
企業・行政合同の人材育成研修
町内の若手社会人や自社単独での社員研修の開催が難しい社員等を対象

に、行政との合同研修会を企画し、町を挙げて人材育成を図りつつよこ

のつながりを強固なものとし、同世代間の人事交流を推進します。

研修参加費は無料ですので、この機会にぜひご参加ください！

このようなお悩みございませんか？

若手社員を育てたいが、一般的なビジネスマナーや

ロジカル思考等、自社で研修を行う時間が取れない。

合同研修に派遣するにしても参加費が高額
になってしまう・・・

育児で仕事から離れてしまったが

機会があればまた働きたい！
復帰にあたり、基礎的な研修を受けなおして

感覚を取り戻したい！

人材育成研修への参加は無料です！

若手社員や休職中、復職を考えている方々を

町を挙げてサポートさせていただきます。

この機会にぜひご活用ください。

研修内容や開催時期等は、裏面をご参照ください。

お問合せ先：総合政策課 TEL 72-7711 / FAX 72-2889

合同説明会等でせっかく町外の

新入社員を採用しても、なかなか定着してくれない。
町内の若い世代同士で知り合える場所があれば・・・



研修概要

対象者

＜若手研修会＞ ①概ね30歳までの町内在住者

➁町内企業に勤務する概ね30歳までの社員

＜管理職研修会＞ 管理職及び管理職候補者

研修内容

開催日程

エントリー方法

＜若手研修会＞ ６月、１１月（全2回）
※日程により、研修の内容が異なりますので、可能な限り２回の参加をお願いいたします。

＜管理職研修会＞７月（１回のみ）

研修

①仕事の進め方研修
➢ビジネスマナー
➢QC
➢PDCAサイクル
➢報・連・相 等

研修

①ロジカル研修
➢ＭＥＣＥ
➢ロジックツリー 等
➢仮説思考
➢フレームワーク思考 等

交流会

【 第 ２ 回 】

交流会

※具体的な日時等につきましては後日再度広報させていただきます。

○募集開始は５月頃を予定しております。募集開始にあたり再度広報をさ
せていただきますので、参加をご希望の方は記載の連絡先までご連絡を
お願いいたします。

【 第 １ 回 】

○研修後、同世代間の人事交流を目的に交流会を予定しております。
○差し支えない範囲でのご参加をお願いいたします。

※交流会については別途参加費を徴収させていただきます。具体的
な金額等につきましては後日再度広報させていただきます。

＜若手研修会＞

＜管理職研修会＞ 多様な働き方改革講座（例：組織における生産性向上の事例紹介等）


